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1. Общие положения
1.1.    Настоящий Устав разработан в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации,  Законом  Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1"Об образовании", Федеральным Законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и определяет организацию  и порядок деятельности Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новобелогорская основная общеобразовательная школа Сорочинского района Оренбургской области».

1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новобелогорская основная общеобразовательная школа Сорочинского района Оренбургской области», именуемое в дальнейшем Школа, создано в соответствии с постановлением администрации  Сорочинского района Оренбургской области  от «29»июля 2011 г. № 174 –п.

Целями создания Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новобелогорская основная общеобразовательная школа Сорочинского района Оренбургской области», являются реализация прав граждан на образование, обеспечение гарантий общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего полного общего образования.

1.3. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом  Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании", Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», действующим законодательством Российской Федерации по профилю его деятельности, актами органов местного самоуправления, а также настоящим Уставом.

1.4.    Полное наименование Школы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новобелогорская основная общеобразовательная школа Сорочинского района Оренбургской области». 

Сокращенное наименование Школы: МБОУ «Новобелогорская основная общеобразовательная школа».

1.5. Местонахождение школы: 461944, Оренбургская область, Сорочинский район, с. Новобелогорка, ул. Школьная, дом 1.

1.6. Учредителем Школы  и собственником её имущества является муниципальное образование Сорочинский район Оренбургской области. Функции и полномочия Учредителя Школы от имени муниципального  образования Сорочинский район Оренбургской области осуществляет Отдел  образования администрации Сорочинского района (далее Учредитель).

1.7. Школа является некоммерческой организацией - муниципальным учреждением, тип  - бюджетное образовательное учреждение, и находится в ведении Отдела  образования администрации Сорочинского района Оренбургской области.

1.8. Школа является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении  обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам в  соответствии с действующим законодательством,  может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, вступать  в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом в договорные отношения с государственными, муниципальными и другими организациями.

Школа отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества.

1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.

1.10. Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью возникают у Школы с момента государственной аккредитации.

Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с действующим законодательством.

2. Цели, задачи, предмет деятельности Школы
2.1. Основные цели Учреждения:

         - обеспечение гарантий права на образование;

         - осуществление образовательного процесса;

         - формирование общей культуры личности обучающихся, воспитанников на основе обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, создание условий для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

- создание основы осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся
2.2. Задачами Учреждения являются:

- обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;

- создание максимально благоприятных условий для индивидуального развития обучающихся;

- обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

2.3. Основным предметом деятельности Школы является реализация образовательных   программ начального общего,  основного
общего образования

2.4. Деятельность Школы направлена на формирование общей культуры личности обучающихся  на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, на достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для  осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

2.5. Школа может осуществлять следующие виды платных образовательных услуг:

-
оказывать  на  договорной   основе   обучающимся,   населению,  учреждениям   и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные      соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами; 
- репетиторство с обучающимися другого общеобразовательного учреждения; 
- по подготовке к поступлению в средние профессиональные учебные заведения;

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- преподавание спецкурсов;

- иные виды платных услуг в соответствии с действующим законодательством

2.6. Помимо основных видов деятельности Школа вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

- реализация овощей и фруктов населению;

- торговля самостоятельно произведенной в мастерской различной продукцией;

- выращивание реализация рассады;

- иная деятельность, не запрещенная действующим законодательством. 
2.7. Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется законом школа вправе осуществлять только на основании специального разрешения (лицензии).
Право осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает у Школы с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено действующим законодательством.

2.8. Деятельность и связанные с этим все юридические действия, осуществляемые Школой за пределом его полномочий, предусмотренных п. 2.5., 2.6. настоящего Устава, признаются незаконными, за исключением случаев, когда подобная деятельность прямо предусмотрена действующим законодательством. 
2.9. Школа осуществляет свою деятельность на территории РФ и за её пределами в порядке, установленном законодательством РФ, законодательством других государств и  международными соглашениями.

3. Финансово-хозяйственная деятельность Школы
3.1. Источниками формирования имущества Школы являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления и приобретенное Бюджетным учреждением на средства, выделенные ему Учредителем на приобретение этого имущества;

- инвестиции из бюджета муниципального образования Сорочинский  район;
- средства от деятельности, приносящей доход;
      - средства добровольных (целевых) взносов и пожертвований юридических и физических лиц (в том числе иностранных);
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
 3.2. Имущество Школы закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Школы   является муниципальное образование Сорочинский район Оренбургской области.
3.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
3.4. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с законодательством, настоящим Уставом.

Школа обязана:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность имущества;

- обеспечивать использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшение технического состояния имущества, за исключением нормального его износа в процессе эксплуатации;

- осуществлять текущий ремонт имущества с возможным его улучшением.

3.5. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований юридических и физических лиц, а также  имущество, приобретенное за счет указанных средств, поступают в самостоятельное распоряжение Школы, учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради которых создана Школа.
3.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школы осуществляется в виде:

- субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;
3.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенных им за счет средств, выделенных  Учредителем на приобретение такого имущества; расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
3.8. Школа осуществляет операции с поступающими ему, в соответствии с законодательством Российской Федерации, средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ. 
3.9. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Школой  своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

3.10. Крупная сделка может быть совершена Школой  только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Школа вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Школы или её Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

Директор Школы несет перед школой ответственность в размере убытков, причиненных ей в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

3.11. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.12. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником этого имущества или приобретенного им за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения.

3.13. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

4. Организация деятельности Школы
4.1. Школа    самостоятельно    осуществляет    определённую    настоящим    Уставом деятельность  в  соответствии  с  действующим  законодательством.

4.2. Школа  строит  свои  отношения  с  другими  учреждениями,   предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договора. В своей   деятельности   Школа   учитывает   интересы   потребителей,    обеспечивает качество работ, услуг.

4.3. Школа имеет право в установленном порядке:

- заключать договоры с учреждениями,  организациями,  предприятиями  и физическими лицами на предоставление услуг и выполнение работ в соответствии с видами деятельности   Школы,  указанными   в   п.   2.5,  2.6.   настоящего Устава;
- привлекать  для  осуществления своей деятельности  на экономически    выгодной договорной основе  другие юридические физические лица;
- приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные и оборотные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи и получаемый для этих целей ссуд  и кредитов;

- осуществлять внешнеэкономическую иную деятельность в соответствии с действующим законодательством;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с учредителем, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы и услуги и заключенных договоров.

4.4. Школа обязана:
- представлять   учредителю   необходимую   сметно-финансовую документацию в полном  объёме утверждённых форм по всем видам деятельности;
- согласовывать с учредителем структуру  Школы;

- нести ответственность в соответствии с действующим законодательством за нарушение договорных, кредитных, расчётных и иных обязательств,
правил хозяйствования;

- обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, исключить загрязнение окружающей среды, нарушение правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);

- проводить мероприятия по развитию социальной инфраструктуры Школы, улучшению условий труда, обеспечивать обязательное социальное и медицинское страхование работников и членов их семей в соответствии с законодательством;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести
ответственность в установленном законом порядке за вред, причинённый работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с использованием им трудовых обязанностей;

- обеспечить  сохранность,  эффективность  и  целевое  использование  имущества;

- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных,
по личному
составу и др.)

- обеспечивать   передачу,   на  государственное   хранение   документов,   имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем  документов;                                                                                                        
 - хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

 - осуществлять оперативный бухгалтерский учёт результатов   производственной, хозяйственной  и   иной   деятельности,   вести   статистическую   и  бухгалтерскую отчетность,   отчитываться    о    результатах   деятельности в порядке и сроки, установленные действующим  законодательством.

 4.5. Собственник имущества      или     уполномоченные     им     органы,     по     мере необходимости осуществляют проверки   деятельности   Школы,   их   результаты доводят до Учреждения,  и  принимает    соответствующие    меры.    Проверки деятельности  Школы  осуществляются также налоговыми природоохранительными и другими органами в пределах их компетенции в порядке, установленном действующим
законодательством.

  4.6. За искажение государственной отчётности должностные лица Школы        несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

5. Организация обучения и воспитания
5.1. Организация     обучения     и     воспитания     в     Школе     строится     с     учетом индивидуальных   особенностей   учащихся   в   соответствии   с   учебным планом, разрабатываемым учреждением самостоятельно,   регламентируется       расписанием занятий.

5.2. Медицинское  обслуживание  обучающихся  в  Школе   обеспечивается Войковской  участковой   больницей  и   фельдшерским   пунктом   села Новобелогорка.
 5.3. Организация питания обучающихся в Школе осуществляется Школой совместно с администрацией   Сорочинского 
района Оренбургской   области.

 5.4. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических   партий,  общественно-политических   и    религиозных    движений.

         5.5. Обучение и воспитание в Школе ведутся  на русском языке.

В Школе преподаются:

в качестве родного языка – татарский  язык,
в качестве иностранного языка – немецкий (английский) язык.

 5.6.  В первый класс принимаются дети, которым на  1  сентября текущего года исполняется не менее 6 лет 6 месяцев. Согласно ст. 19 п.2 Закона «Об образовании» Учредитель Школы вправе разрешить прием детей более раннего возраста, чем это оговорено в Законе, но только по заявлению родителей.
 Для   зачисления   детей   в   первый   класс   необходимы   следующие       документы:

- заявление родителей (законных
представителей);

  -копия  свидетельства  о  рождении  (заверяется  директором      школы)

- медицинская справка о состоянии здоровья.

5.7. Приём    обучающихся    во 2-9  классы   осуществляется    при    предоставлении следующих документов:

- заявление на имя директора;
- личное  дело,  заверенное  печатью  школы;

-  выписка текущих  оценок по  всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

- медицинская
справка о состоянии здоровья.

  Достигшим  необходимого  возраста,  но  не  проживающим на территории      детям может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных  мест в Школе.

- в порядке   перевода  из   другого   образовательного   учреждения,   реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

 - раннее    получавшие    общее    образование    в    форме    семейного     образования.

 5.8. При приёме в школу в порядке перевода из образовательного              учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в  Школе не является  обязательным.   В   этом  случае  помимо  документов,     предусмотренных пунктом   5.3.   настоящего   Устава,   представляется   также   документ   имеющего государственную аккредитацию   общеобразовательного   учреждения   об   уровне   образования   или уровне усвоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы.
 5.9. Приём в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по     Школе.
   Процедура приёма подробно регламентируется Правилами приёма в школу, которые не могут противоречить закону, положению об общеобразовательном  учреждении настоящему  Уставу.

 5.10. Образовательная программа включает основной (базовый) и  дополнительный (развивающий) компоненты.
  5.11. Школа     осуществляет     образовательный     процесс     в      соответствии    с  уровнями    общеобразовательных     программ     двух     ступеней         образования:

 1ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года:  1-4 класс);

 2 ступень - основное   общее   образование   (нормативный   срок - 5   лет:   5 - 9   класс);

 - Первая ступень обеспечивает развитие обучающихся,  овладение ими чтением, письмом,  счетом,   основными   умениями   и   навыками   учебной      деятельности, элементами   теоретического   мышления,   простейшими   навыками   самоконтроля учебных         действий, культурой поведения и речи, основами гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего
образования.

С 01.09.2011г.  обучение в 1 классе, а затем и последующих классах начального звена осуществляется на основе Федерального государственного образовательного стандарта второго поколения начального общего образования (ФГОС НОО). Для выполнения задач, поставленных ФГОС НОО,  Школой разрабатывается Основная образовательная программа. Основная образовательная программа начального общего образования определяет содержание и организацию образовательного процесса на ступени начального общего образования и направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственного, социального, личностного и интеллектуального развития обучающихся, создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

Согласно ФГОС НОО устанавливаются требования к результатам освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования:

- личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию и личностному самоопределению, сформированность их мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельности, системы значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции в деятельности, социальные компетенции, правосознание, способность ставить цели и строить жизненные планы, способность к осознанию российской идентичности в поликультурном социуме;

- метапредметным, включающим освоенные обучающимися межпредметные понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, познавательные, коммуникативные), способность их использования в учебной, познавательной и социальной практике, самостоятельность планирования и осуществления учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками, построение индивидуальной образовательной траектории;

- предметным, включающим освоенные обучающимися в ходе изучения учебного предмета умения, специфические для данной предметной области, виды деятельности по получению нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в учебных, учебно-проектных и социально-проектных ситуациях, формирование научного типа мышления, научных представлений о ключевых теориях, типах и видах отношений, владение научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и приемами.

- Вторая ступень    обеспечивает    освоение    учащимися общеобразовательных программ 
основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающихся, их склонностей,
интересов и способностей к социальному самоопределению и является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего
профессионального образования. 

5.12. Содержание общего образования в школе определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми
Школой

самостоятельно в соответствии с примерным государственным учебным планом и регламентируется расписанием занятий. При этом Школа работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем в одну смену - продолжительность академического часа - 45 минут (2- 9 класс).

 В 1 классе продолжительность урока 35 минут с обязательным проведением двух физкультминуток по 1,5-2 минуты каждая, для облегчения процесса адаптации детей  к требованиям школьного обучения учебная нагрузка увеличивается постепенно, в - сентябре-октябре проводится ежедневно по три урока.  Остальное время заполняется целевыми прогулками,  экскурсиями,  физкультурными занятиями, развивающими играми.
Со второй четверти ежедневно проводится по четыре урока.
Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной
продолжительности для питания обучающихся, после третьего урока
перемена
 25 минут.

В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определённых государственным учебным планом.

Объем недельной нагрузки не должен превышать:  в первом классе - 21 час, а дневная  учебная нагрузка не более 4 уроков;  в 2-4 классах - 26 часов       в неделю (в день - 4-5  часов), в основной школе  32-36 часов в неделю (в день  5-6 часов).
Обучение   по    индивидуальному       плану       осуществляется       на       дому.

 5.13. В Школе устанавливается следующий режим занятий:

- начало уроков в 9.00 часов;

- перемены между уроками:  две перемены по 20 минут, остальные по 10 минут.    Количество классов в Школе зависит   от  количества  обучающихся        и условий,    данных   для    осуществления    образовательного    процесса   с    учетом санитарных
норм.

С учётом  интересов родителей  (законных  представителей)  обучающихся  и  по согласию с   Учредителем    в    школе   могут   переводить учащихся  на   обучение по программе VII вида.   Перевод учащихся  на   обучение по программе VII вида  осуществляется  только с согласия   родителей   и   на  основания   заключения   ПМПК,   а  также   группы  для    одаренных детей.

   5.14.  Школа   обеспечивает   занятия   на   дому   с   учащимися,   в   соответствии   с медицинским   заключением   о   состоянии   здоровья.   Родители   обязаны   создать условия  для
 проведения
занятий      на дому.

5.15. Учебный
год в Школе начинается 1 сентября.

Продолжительность  учебного   года  в   первых   классах   не   более   33   недель,   в последующих – 34 недели, при условии выполнения программного материала.

Продолжительность каникул в течение учебного года - 30 календарных дней, летом - 8 календарных недель. Для обучающихся  первого  класса в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.
Годовой  календарный   учебный график утверждается приказом директора Школы с учетом  мнения Педагогического совета Школы и по согласованию с Учредителем.
5.16. Текущий  контроль  успеваемости обучающихся Школы осуществляется преподавателями по пятибалльной системе.

Преподаватель, проверяя и оценивая работы  (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся,  достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающихся. В первом классе исключается система бального (отметочного) оценивания допускается лишь словесная объяснительная оценка.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть в начальной и основной школе. В конце учебного года выставляются итоговые оценки.  В случае несогласия  обучающихся, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся представляется возможность сдать  экзамен по соответствующему предмету комиссии образованной   Советом Школы. Ежегодная промежуточная аттестация регламентируется положением о промежуточной аттестации. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30марта педагогическим советом Школы, который определяет  формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом  директора Школы.

5.17. Учащиеся 2 - 9 классов аттестуются по всем предметам по окончанию каждой четверти.

5.18. Обучающиеся, освоившие в полном объёме  образовательные                 программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного                  года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего года                       возлагается на их родителей (законных представителей).

5.19. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по   двум    и    более    предметам,    по    усмотрению    их    родителей (законных представителей) оставляются   на  повторное   обучение или продолжают обучение в форме семейного образования.
В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.
Ответственность за ликвидацию ими академической    задолженности в течение следующего года возлагается на их     родителей   (законных представителей).
5.20. Перевод обучающихся в любом случае производится по решению
педагогического совета и по приказу директора Школы.
5.21. Обучающиеся, не усвоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
5.22. Школа по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната. В этом случае между школой  и  родителями заключается          договор.
5.23. Отчисление обучающихся из Школы оформляется приказом директора Школы на следующих основаниях:

- по согласию родителей (законных) представителей и территориального органа управления образования, а также согласия КДН и защите прав детей администрации Сорочинского района обучающийся, достигший возраста 15 лет, в исключительных случаях, обучающийся может оставить Школу до получения им основного общего образования:
- по решению Совета Школы за совершение противоправных действий,        грубые и неоднократные нарушения Устава Школы и предусмотренных им Правил поведения обучающихся
исключаются из школы обучающиеся, достигшие возраста пятнадцати лет.

- Решение Совета Школы об исключении принимаются в присутствии    обучающихся и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета Школы без уважительной   причины  обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет Школы возможности рассмотреть об исключении.
Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением признается нарушение, которое повлекло или          реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

- причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

- дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения. Об исключении обучающегося директор Школы в трехдневный срок информирует      соответствующий орган местного самоуправления. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями)    исключённого в месячный   срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение учёбы в другом образовательном учреждении.

 Решение об исключении детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей принимается с согласия органов опеки и попечительства, Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся  Школы, процедура             исключения подробно регламентируется и не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном
учреждении и настоящему Уставу.

5.25. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией
выпускников.

Итоговая аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных муниципальных учреждений РФ, утверждаемых министерством              образования РФ.
а) выпускникам Школы после успешного прохождения ими итоговой          аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы;
б) выпускники, достигшие особых успехов при освоении

общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью, 

в) выпускники, не прошедшие итоговую аттестацию получают справку установленного образца.

6. Участники образовательного процесса
Права и обязанности участников образовательного процесса в Школе определяются Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении

6.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются              обучающиеся, педагогические работники общеобразовательного учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

6.2.Школа обязана познакомить поступающего на обучение и его родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Школе. Устав Школы утверждается учредителем.

6.3. Права и обязанности обучающихся и их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяется    настоящим Уставом и, предусмотренными   Уставом, локальными актами:

- правилами  внутреннего     распорядка;                     

- договор     школы   с  родителями;
- правила   приема учащихся; 

- правила о   поощрениях и взысканиях.

6.4. Обучающиеся в Школе имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального, основного) в
соответствии   с  государственными   образовательными  стандартами;

б) обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану,  ускоренный курс обучения. Условия обучения индивидуальным учебным планам регламентируется      настоящим  Уставом и положением об итоговой аттестации, положением о промежуточной аттестации и переводе учащихся.

в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки общеобразовательного учреждения.
г) получение   дополнительных   (в   том   числе   платных)   образовательных   услуг;

л) участие в управлении Школы в  форме,  определяемой    настоящим Уставом

е) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации,  на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

ж) защиту от применения физического и психического   насилия.
6.5. Обучающиеся в школе обязаны:

- выполнять Устав Школы, решения педагогического совета школы и правила для учащихся;

- добросовестно   учиться,   не  пропускать  занятия   без   уважительной   причины;

- бережно относиться к имуществу Школы, проводить текущий ремонт, а в случае порчи возмещать ущерб;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

- выполнять   требования   работников   Школы   в   части   отнесенной   Уставом   и правилами
внутреннего распорядка к их
компетенции.

6.6. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, с Типовым положением об общеобразовательном учреждении  и при предъявлении следующих документов:

- заявления о приеме на работу;

- паспорта (с указанием места жительства);

- диплома об образовании;

- трудовой книжки;

- медицинской книжки;

- идентификационного номера налогоплательщика (ИНН);

- Страхового свидетельства Государственного пенсионного страхования.

При приеме на работу администрация школы знакомит принимаемого на работу под расписку с Уставом школы и локальными правовыми актами, регламентирующими её деятельность.

Не допускаются к педагогической деятельности лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или не погашённую судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень медицинских противопоказаний устанавливается правительством Российской Федерации.

6.7. Отношения   работника   и   администрации   Школы   регулируются   трудовым договором  (контрактом),  условия  которого  не  могут  противоречить  трудовому законодательству РФ.

6.8. Работники Школы имеют право:

 а) самостоятельно  выбирать и использовать методики  обучения и  воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;
б) повышать квалификацию, в этих целях администрация создаёт условия,
необходимые
для
успешного
обучения
работников
высших

профессиональных образовательных  учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

в) аттестоваться на добровольной основе на соответствующую
квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

г) на сокращённую рабочую неделю при условии не полной учебной нагрузки; на удлинённый оплачиваемый отпуск; на получение пенсии по выслуги лет, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;

д) на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется Учредителем и (или) Уставом учреждения;
е) на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим
работникам школы.

ж) на исполнение функций классного  руководителя, согласно положению;

з) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

и) право на участие в управлении школой;

6.9. Объём учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя  из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий
в данном общеобразовательном учреждении.

Объем ученой нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленный в начале года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планом и программам, сокращения количества классов (групп).

Установленный в текущем году объём учебной нагрузки не   может    быть  уменьшен по инициативе администрации на следующий учебный год, за исключением случаев, указанных в абзаце 3 настоящего пункта.

Классным руководителем назначается штатный педагог имеющий образование и стаж работы не менее одного года (допускается назначение  классным руководителем молодого специалиста, если в школе нет другого варианта). Назначение осуществляется с согласия работника, оформляется приказом по школе и ознакомлением назначенного классного руководителя с его функциональными обязанностями.
Классно руководство оформляется дополнительным соглашением за дополнительную плату по ЕТС в следующих формах:

- традиционное классное руководство;
- классным руководителям  ежемесячно осуществляется вознаграждение.

6.10.  Работники Школы должны удовлетворять требования соответствующих характеристик и обязаны выполнять Устав общеобразовательного учреждения.

6.11.  Педагогические работники обязаны: 

- удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

- выполнять   Устав    школы   и   правила   внутреннего   распорядка   должностные инструкции,
правила техники безопасности;

- выполнять условия трудового договора  (контракта);
- реализовать  образовательные  программы  в  соответствии  с  учебным  планом  и графиком учебного процесса;

- нести      ответственность  за  качество  образования    своих        выпускников.

6.12. Родители (лица их заменяющие) имеют право:

- выбирать форму обучения для  своих  детей;
- защищать законные права и   интересы  детей;
- участвовать в управлении Школой;

6.13. Родители  (лица, их заменяющие)   обязаны:

- нести ответственность за воспитание, обучение и создание необходимых условий для обучения;

- посещать родительские собрания, при необходимости являться в Школу по вызову администрации
или
учителей для индивидуальной беседы;

- соблюдать этические и моральные нормы и правила при общении с детьми и Работниками школы;

- возмещать материальный ущерб, нанесенных их детьми.

7. Управление Школой

7.1.Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Управление Школой строится на принципах единоначалия и 
самоуправления.

7.2. Полномочия коллектива Школы осуществляется общим собранием членов коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава членов коллектива Школы.

7.3. Общее собрание
трудового коллектива имеет право:

а) обсуждать и принимать Устав Школы, дополнения и изменения к нему;

б)  обсуждать и утверждать «Правила внутреннего трудового распорядка» Школы.
7.4.  Непосредственное руководство Школы осуществляет директор,            прошедший соответствующую аттестацию, который назначается
 на должность Учредителем.

Директор Школы имеет право на:

а) представление  Школы во всех инстанциях  без доверенности;
б) распоряжение
имуществом
и
материальными
средствами;

в)  прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии со статьями ТК РФ;
г) утверждение  расписания     и    графика    работ;

д) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми
работниками и  учащимися Школы;

е) распределение учебной нагрузки (совместно с ПК), установление ставок заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения
аттестационной комиссии,   определяет виды доплат и других выплат
стимулирующего
характера
в
пределах
имеющихся
средств;

ж) контроль за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных
мероприятий;
з) назначение председателей методических комиссий по предметам;
и) решение   других  вопросов     текущей    деятельности  Школы, не отнесенных к компетенции Совета Школы и Учредителя.

7.5. Директор Учреждения несет полную ответственность за работу          Учреждения в соответствии со ст. 32, п.3 Закона РФ  «Об образовании» и должностными инструкциями.

7.6. В целях рассмотрения  сложных  педагогических и методических вопросов,    вопросов    организации    учебно-воспитательного    процесса,    изучения

и    распространения     передового педагогического опыта     в  Школе       действует Педагогический совет.

7.7. Членам Педагогического совета являются все учителя и воспитатели Школы, включая совместителей. Председателем        Педагогического     совета является директор Школы. Он назначает своим приказом           секретаря Педагогического совета сроком на один год.

7.8. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами.            Протоколы   хранятся   в Школе постоянно.

7.9. Педагогический совет определяет:

а)    порядок        проведения        промежуточных        аттестаций        для        учащихся:

б) количество предметов для проведения итоговой аттестации выпускников 9-х кл.

в)  условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс:

г) оставление на повторный год обучения, перевод в класс компенсирующего обучения или перевод на семейное образование  (по усмотрению родителей) учащихся, имеющих академическую   задолженность по двум или более предметам по результатам  учебного года:

д) перевод  в следующий класс  учащихся, освоивших в полном объеме образовательные  программы. 

7.10.   Педагогический
совет Школы:

- организует   режим     работы   Школы;

- заслушивает  отчеты   о работе отдельных  педагогов  Школы;

- вносит предложения по совершенствованию деятельности   учреждения.

7.11. Заседания Педагогического совета  Школы созываются  по мере необходимости, но не   реже  одного раза в три месяца. Решения Педагогического совета  Школы принимаются открытым голосованием. Решения являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 его состава  и за них проголосовало не менее  2/3  присутствующих. Решения Педагогического совета  Школы  принятые в пределах его полномочий, утверждаются  директором школы  и являются обязательными для всех членов коллектива учреждения.

7.12. В качестве общественных организаций в Школе действует 

общешкольный родительский комитет. Он содействуют объединению усилий семьи и школы  в    деле обучения и      воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных  учащихся.

7.13. Родительский комитет  избираются на общем   родительском собрании в количестве, соответствующем   решению     собрания. Избранные члены школьного   родительского  комитета      выбирают председателя  и секретаря.

7.14. Родительский    комитет Школы:

а) обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать   материальную  помощь   в любой  форме.  

б) председатель     общешкольного   родительского   комитета  является   членом педагогического совета  с правом  решающего голоса.

7.15. Родительский   комитет Школы имеют право   обсуждения вопросов    жизни  Школы и  принятия решений  в    форме   предложений. 

Эти предложения должны  быть рассмотрены    должностными лицами Школы  с последующими сообщениями  о результатах рассмотрения.

7.16. Родительский комитет  ведёт протоколы своих заседаний, которые   хранятся в делах  Школы.

7.17.Школа издает следующие формы локальных актов, регламентирующие ее деятельность:  Устав, приказ, распоряжение, решение, инструкция, порядок, расписание, график, правила, план, распорядок, положение.

Школа имеет право принимать и издавать следующие локальные акты:

- Правила для  учащихся;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся;

- Положение о конфликтной комиссии при проведении аттестации учащихся;

- Инструкции   по охране труда;

- Должностные   инструкции;

- Приказы  директора  школы;

- Положение о дежурстве;

- Положение об Управляющем совете;

- Положение о  Педагогическом совете;

- Договор школы с родителями;

- Положение об итоговой аттестации;

- Положение об учебном кабинете;

- Положение о родительском комитете;

- Правила приёма учащихся;

- Правила о поощрениях  и взысканиях.

- и  другие.
7.18. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.
8. Порядок изменения Устава

8.1.Изменения и дополнения в Устав Школы принимаются Советом Школы и утверждается Учредителем.

8.2. Изменения и дополнения в Устав Школы вступают в силу после их регистрации.
9.   Ликвидация и реорганизация учреждения

9.1. Реорганизация Школы (слияние, присоединение, разделение,
выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению
собственника, либо уполномоченного им органа в соответствии с
действующим законодательством.

9.2. Деятельность Школы прекращается (Школа ликвидируется):
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям;

 - ликвидация образовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей с. Новобелогорка.
9.3. Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по
ликвидации Школы в соответствии с действующим законодательством.
      9.4. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется
соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством РФ.
      9.5. Имущество ликвидируемой Школы после расчетов, произведенных в
установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Школы, остается в муниципальной собственности Сорочинского района Оренбургской области.
     9.6. Ликвидация считается завершенной, а Школа прекратившей существование после исключения ее из единого государственного реестра юридических лиц.
     9.7.  При реорганизации Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению правопреемнику.

    9.8. При ликвидации Школы документы постоянного хранения, а также имеющие научно-историческое значение передаются на государственное хранение в соответствующие архивные фонды. Другие документы (включая документы по личному составу) передаются в архив по месту нахождения Школы. 

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
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